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学校概况 

 

ेӜ第Ҽ外ഭ语学院是аᡰ以外ഭ语言文学Ѫѫ体学科ǃ以旅游管理Ѫ特

色学科，文学ǃ管理学ǃ经济学ǃ法学等多学科门类ॿ调发展的语言院校，是中

ഭ外语ǃ翻译ǃ旅游ǃ经䍨教学о研究的䟽要ส地Ǆ学校以ഭ䱵ॆǃ高层次ǃ复

ਸ型ǃᓄ用性人᡽ษޫѪṩ本任࣑Ǆ坚持把中ഭ传统文ॆ教育融入人᡽ษޫ全过

程，ษޫާᴹഭ家认਼和ഭ䱵视䟾，ާ ᴹ᡾实у业ส础和综ਸ知识素ޫ的高素质

人᡽Ǆ经过多ᒤ的࣎学实践，形ᡀ了Ā学用结ਸ，注䟽实践ā的࣎学特色Ǆ学生

ഭ䱵视䟾ᇭ阔ǃ创ᯠ精神和实践能力突出，综ਸ素质高，就业竞ҹ力强Ǆ学校的

发展ᇊս是 以̟面向ഭ䱵文ॆ交流的人᡽ษޫ和研究Ѫ统领，提升以外ഭ语言文

学和旅游管理Ѫ优势的学科建䇮特色，ᖠ显ާᴹഭ䱵视䟾的复ਸ型人᡽ษޫ特

色，建䇮ഭ䱵ॆǃᴹ特色ǃ高满意ᓖ的教学研究型大学Ǆ 

学校ᴹа㓗学科 13个˄外ഭ语言文学ǃᐕ商管理ǃᓄ用经济学ǃ中ഭ语言

文学ǃ马克思ѫ义理论ǃᯠ闻传播学ǃ法学ǃ᭯治学ǃ教育学ǃ艺术学ǃ体育学ǃ

计算机科学оᢰ术ǃ数学˅，本科у业 40个，ަ中 26个语种у业Ǆ全日制在校

生 8,269 人，折ਸ在校生 10,834.1 人Ǆ全校教职ᐕ 842 人，ަ中у任教师 483

人Ǆ 

学校坐落于ेӜᐲ朝阳区，西面毗邻中ཞ商࣑区˄CBD˅，东面紧靠ेӜ城

ᐲ副中心˄通州˅Ǆޡᴹ 3个校区，除 1个本地校区外，另ᴹ延庆校区和法ഭ夏

斗湖校区 2个校区Ǆᴹ党᭯单ս 34个，教学科研单ս 41个Ǆ在各地校৻会数䟿

45 个，ަ中境外校৻会 3 个Ǆо学校签署ॿ䇞联ਸ䘋行人᡽ษޫǃ科学研究ǃ

生产服࣑等活ࣘ的机构 22个，ަ中学术机构 3个，行业机构和企业 11个，地方

᭯府 8个Ǆ 

  

注：1.折合在校生数=普通本Ƚ专科δ高职ε生数η全日制硕士生数×1.5

η全日制博士生数×2η留学生数×3η预科生数η进修生数η成人脱产班学生

数η夜大δ业余ε学生数×0.3η函授生数×0.1δу含自考生εȾ 

2.全日制在校生数=普通本Ƚ专科δ高职ε生数η全日制硕士生数+全日制博

士生数+留学生数η预科生数η成人脱产班学生数η进修生数Ⱦ 
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说明 

 本报告的撰写是根据国教督办[2016]75号文件中关于普通高

校编制本科教学质量报告基本要求，现有数据资料是基于全国高

校本科教学基本状态数据库，数据统计的时间也与全国高校本科

教学基本状态数据库数据采集时间要求一致。 
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一Ƚ本科教育ะ本情况 

δ一ε人才ฯ养目标 

 学校以ഭ䱵ॆǃ高层次ǃ复ਸ型ǃᓄ用性人᡽ษޫѪṩ本任࣑Ǆ以Ā综ਸ性ǃ

ᓄ用型ǃ高水ᒣāѪ发展ᇊս，以ഭ䱵ॆѪ统领，ᖠ显以外ഭ语言文学和旅游管

理Ѫ优势的学科特色，在思想㿲念ǃ࣎学层次ǃ࣎学质䟿ǃ治理水ᒣǃ࣎学条Ԧ

方面实⧠ᯠ突破，ѫ要ਟ比性指标ǃഭ内外ᖡ响力޽кᯠਠ阶Ǆ把学校࣎出特色ǃ

出水ᒣ，䇙党᭮心ǃ䇙人民满意，Ѫ早日实⧠中ഭа流ǃ世界кᴹ䟽要ᖡ响的࣎

ᯠ型外ഭ语大学的奋斗目标奠ᇊส础Ǆ 

δ二ε学科专业设置情况 

学校本科у业总数达 40 个˄㿱表 1˅，较 2015-2016 学ᒤ增䇮 8 个语种у

业，涵盖 4 个学科门类，目前本科у业ᐳ局结构Ѫ˖文学у业 28 个ঐ 70%ǃ法

学у业 3个ঐ 7.5%ǃ经济学у业 3个ঐ 7.5%ǃ管理学у业 6个ঐ 15%Ǆ 

注˖↔处只统计 2012版у业代码Ǆ 

 
മ 1  各学科у业ঐ比情况 

 

    学校ᴹ硕士学ս授权Ҽ㓗学科点 24 个ǃу业硕士学ս授权点 5 个ǃ硕士学

ս授权а㓗学科 4个ǃ联ਸษޫ博士点 2 个˄ о美ഭᇮ汉姆顿大学联ਸษޫ翻译
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博士，о美ഭ南঑罗莱㓣大学联ਸษޫ旅游博士˅ǃ博士ਾ科研ᐕ作站 2个˄࠶

别о社会科学文献出版社ǃ首都经济䍨易大学联ਸޡ建˅Ǆ 

 

表 1  本科教学у业䇮置情况 

40 个本科у业 

学科门类 数䟿 у业਽〠 

文学类 28 个 英语ǃ商࣑英语ǃ日语ǃ״语ǃ德语ǃ法语ǃ意大利语ǃ西班牙语ǃ

葡萄牙语ǃ阿拉՟语ǃ朝鲜语ǃ翻译ǃ匈牙利语ǃ波ޠ语ǃ捷克语ǃ

拉脱维亚语ǃ波ᯟ语,印地语,希՟来语,土耳ަ语,罗马尼亚语,塞

尔维亚语,立陶ᇋ语,爱沙尼亚语 

语言类 

汉语言文学ǃᯠ闻学ǃ汉语ഭ䱵教育ǃ汉语言˄留学生˅ 

管理学类 6 个 旅游管理ǃ酒店管理ǃᐲ场营销ǃ财࣑管理ǃ会展经济о管理ǃ人

文地理о城ґ规划 

非语言类 

经济学类 3 个 ഭ䱵经济о䍨易ǃ金融学ǃ䍨易经济 

法学类 3 个 ഭ䱵᭯治ǃഭ䱵һ࣑оഭ䱵关系ǃ法学 

 

δ三ε在校生规模 

䘁ᒤ来，学校在校生规模稳↕扩大，目前全日制在校生总规模Ѫ 8,269人，

2016-2017学ᒤ本科在校生 6,682人˄аᒤ㓗 1,732人，Ҽᒤ㓗 1,604 人，йᒤ

㓗 1,586人，四ᒤ㓗 1,495人，ަ他 265人˅，本科生数ঐ全日制在校生总数的

比例Ѫ 80.81%Ǆ 

各类在校生的人数情况如表 2ᡰ示˄按时点统计˅Ǆ 

 

表 2  各类学生人数а㿸表 

Პ通本

科生数 

Პ通高

职 ( ਜ਼

у 科 )

生数 

硕士研究生

数 

博士研究

生数 留

学

生

数 

Პ

通

预

科

生

数 

䘋

修

生

数 

ᡀ人

脱产

学生

数 

夜大˄ 业

余 学˅生

数 

函

授

学

生

数 

网

络

学

生

数 

自

考

学

生

数 

全 日

制 

非

全

日

制 

全

日

制 

非

全

日

制 

6,196 0 1,235 52 0 0 813 25 0 0 1,072 0 0 0 
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δ四ε本科生生源质量 

2017ᒤ，学校计划招生 1,620人，实䱵录ਆ考生 1,632人，实䱵ᣕ到 1,607

人Ǆ实䱵录ਆ率Ѫ 100.74%，实䱵ᣕ到率Ѫ 98.47%Ǆ 

学校招生规模稳↕扩大，生源质䟿䘋а↕提升Ǆ从各批次提档线高出各省а

本᧗制线情况看，学校总体生源质䟿较高Ǆ在 29个生源省ᐲ中，25 个省ᐲ的录

ਆ最վ࠶超过当地а本᧗制线 30 以к，о去ᒤส本持ᒣ˗文理科提档线均超࠶

出当地а本᧗制线 50 以к的省ᐲ⭡去ᒤ的࠶ 20 个增长Ѫ 21 个，总体生源质䟿

稳中ᴹ升Ǆަ 中ेӜޡ录ਆ 910人，े Ӝ提前批 A段小语种у业提档线超过䟽点

线文科 ǃ理科࠶34 本а批超过䟽点线文科˗࠶40 ǃ理科࠶13 持了较؍，࠶23

好的生源质䟿和结构Ǆ 

学校目前ᴹഭ外全日制本科生在校 486 人，港澳ਠ侨全日制本科生在校 5

人Ǆ 
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二Ƚ师资与教学条Ԭ 

δ一ε师资队伍 

 学校始㓸把师资队伍建䇮作Ѫ提高学校࣎学水ᒣ和࣎学质䟿的ṩ本举措，继

续实施人᡽强教战略，࣐强师资队伍建䇮，师资队伍整体水ᒣн断提高，规模稳

↕扩大Ǆ学校⧠ᴹ教职ᐕ 842人，ަ中у任教师 535人Ǆ本学ᒤ学校у任教师队

伍净增࣐ 14人˄к学ᒤѪ 521人˅Ǆ 

若除去职能部门ৼ肩挑ǃ教辅人员ǃ实验员，学校⧠ᴹу任教师 483人ǃ外

聘教师 237 人，折ਸ教师总数Ѫ 601.5 人，外聘教师оу任教师人数之比Ѫ

49.07%Ǆ按折ਸ学生数 10,834.1计算，生师比Ѫ 18.01Ǆ 

 у任教师中，ާ ᴹ高㓗职〠的у任教师 271 人，ঐу任教师的比例Ѫ 56.11%˗

ާᴹ研究生学ս˄ 硕士和博士 的˅у任教师 441 人，ঐу任教师的比例Ѫ 91.3%Ǆ 

 䘁两学ᒤ教师总数䈖㿱表 3Ǆ 

 

表 3  䘁两学ᒤ教师总数 

 у任教师数 外聘教师数 折ਸ教师总数 生师比 

本学ᒤ 483 237 601.5 18.01 

к学ᒤ 509 187 602.5 16.66 

    注：生师比=折合在校生数/折合教师总数δ折合教师总数=专任教师数+外聘

教师数×0.5+直属医院具有医师职称的医生人数×0.15+非直属附属医院人员×

0.5×0.15ε 

 

 教师队伍职〠ǃ学սǃᒤ龄的结构䈖㿱表 4Ǆ 

 

表 4  教师队伍职〠ǃ学սǃᒤ龄结构 

亩目 
у任教师 外聘教师 

数䟿 比例˄%˅ 数䟿 比例˄%˅ 

总计 483 / 237 / 

职〠 

↓高㓗 78 16.15 2 0.84 

ަ中教授 78 16.15 2 0.84 

副高㓗 193 39.96 4 1.69 

ަ中副教授 193 39.96 1 0.42 

中㓗 190 39.34 0 0 
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亩目 
у任教师 外聘教师 

数䟿 比例˄%˅ 数䟿 比例˄%˅ 

ަ中讲师 190 39.34 0 0 

初㓗 17 3.52 0 0 

ަ中ࣙ教 17 3.52 0 0 

未评㓗 5 1.04 231 97.47 

最高学ս 

博士 224 46.38 46 19.41 

硕士 217 44.93 137 57.81 

学士 42 8.7 53 22.36 

无学ս 0 0 1 0.42 

ᒤ龄 

35 岁৺以л 93 19.25 140 59.07 

36-45 岁 247 51.14 48 20.25 

46-55 岁 128 26.5 26 10.97 

56 岁৺以к 15 3.11 23 9.7 

 

 䘁两学ᒤ教师职〠ǃ学սǃᒤ龄情况㿱മ 2ǃമ 3ǃമ 4Ǆ 

 

മ 2  䘁两学ᒤу任教师学ս情况 
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മ 3  䘁两学ᒤу任教师职〠情况 

 

 

മ 4  䘁两学ᒤу任教师ᒤ龄结构 

ਟ以看出，н管是学ս情况䘈是ᒤ龄结构，较к学ᒤ，у任教师队伍日趋ᡀ

熟，特别是职〠࠶ᐳ，高㓗职〠较к学ᒤ增࣐䘁 6个Ⲯ࠶点Ǆ 

截→ 2017 ᒤ 8 ᴸᓅ，学校ᴹᯠ世纪优秀人᡽ 2 人，省㓗高层次人᡽ 2 人，

省㓗教学਽师 7人˄н算䘰Ձ的 3ս˅，⧠建䇮ᴹഭ家㓗教学团队 1 个，即日语

翻译方向课程教学团队，省部㓗教学团队 3个，࠶别是日语翻译方向课程教学团

队ǃ跨文ॆ交䱵教学团队和旅游管理教学团队Ǆ↔外䘈ᴹ 7个ेӜᐲ学术创ᯠ团

队Ǆ学校通过实施高层次人᡽引䘋ǃĀ人᡽强教āᐕ程ǃ教师教学׳䘋计划等ᐕ

作，ᐢ形ᡀа支符ਸ学校发展要求的结构优ॆǃ素质良好ǃ富ᴹ活力ǃ勇于创ᯠ

的教学科研队伍Ǆ 
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δ二ε本科ѱ讲教师情况 

本学ᒤ高㓗职〠教师᢯担的课程门数㓖ঐ总课程门数的а半ᐖਣ 课̠程门次

数䘁千门Ǆ᢯担本科教学的ާᴹ教授职〠的教师ᴹ 77 人，以ᡁ校ާᴹ教授职〠

教师 96人计，ѫ讲本科课程的教授比例Ѫ 80.21%，较к个学ᒤᴹ明显提升Ǆ 

注：以上统计包含离职人员θ只统计本校人员Ⱦ 

↓高㓗职〠教师˄均是教授职〠的教师˅᢯担的课程门数Ѫ 180，ঐ总课程

门数的 15.67%˗课程门次数Ѫ 227，ঐ开课总门次的 9.63%Ǆ 

副教授职〠教师᢯担的课程门数Ѫ 416，ঐ总课程门数的 36.21% 课̠程门次

数Ѫ 750，ঐ开课总门次的 31.83%Ǆ 

 注：以上统计包含外聘人员ф离职人员Ⱦ 

 

表 5 教授ǃ副教授授课情况 

亩目 授课人数 
Ⲯ ࠶ 比

˄%˅ 

课 程 门 次

˄门次˅ 

Ⲯ ࠶ 比

˄％˅ 
课程门数˄ 门  ˅ Ⲯ࠶比˄ %  ˅

学校 / / 2356 / 1149 / 

授课教授 77 80.21 227 9.63 180 15.67 

授课副教授 161 79.31 750 31.83 416 36.21 

 

本学ᒤѫ讲本科у业Ṩ心课程的教授 44 人，ঐ授课教授总人数比例的

55.7%Ǆ高㓗职〠教师᢯担的本科у业Ṩ心课程 235 门，ঐᡰ开䇮本科у业Ṩ心

课程的比例Ѫ 50.11%Ǆ 

    注：此表у统计网络授课Ⱦ 

δ三ε教学经费投入情况 

2016 ᒤ教学日常䘀行支出Ѫ 2,249.74 万元，本科实验经䍩支出Ѫ 255.82

万元，本科实Ґ经䍩支出Ѫ 64.51万元Ǆ生均教学日常䘀行支出Ѫ 3630.96元，

高于全ഭᒣ均水ᒣ，生均本科实验经䍩Ѫ 412.88 元，生均实Ґ经䍩Ѫ 104.12

元Ǆ 
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δ四ε教学设施应用情况 

1.教学用房 

 ṩ据 2016ᒤ统计，学校总ঐ地面〟 302,385m
2，产权ঐ地面〟Ѫ 213,224m

2，

绿ॆ用地面〟Ѫ 35,962m
2，学校总建筑面〟Ѫ 368,065m

2Ǆ 

 学校⧠ᴹ教学行᭯用ᡯ面〟˄教学科研৺辅ࣙ用ᡯ+行᭯ޜ࣎用ᡯ˅ޡ

154,074m
2，ަ中教ᇔ面〟 69,805m

2，实验ᇔ৺实Ґ场ᡰ面〟 28,122m
2Ǆ拥ᴹ学

生食堂面〟Ѫ 15,347m
2，学生ᇯ舍面〟Ѫ 101,648m

2，体育馆面〟 7,951m
2Ǆ拥ᴹ

䘀ࣘ场 2个，面〟达到 46,377m
2Ǆ 

 按全日制在校生 8,269算，生均学校ঐ地面〟Ѫ 36.57˄m
2
/生˅，生均建筑

面〟Ѫ 44.51˄m
2
/生˅，生均绿ॆ面〟Ѫ 4.35˄m

2
/生˅，生均教学行᭯用ᡯ面

〟Ѫ 18.63˄m
2
/生˅，生均实验ǃ实Ґ场ᡰ面〟 3.4˄m

2
/生˅，生均ᇯ舍面〟

12.29˄ m
2
/生 ，˅生均体育馆面〟 0.96˄ m

2
/生 ，˅生均䘀ࣘ场面〟 5.61˄ m

2
/生 Ǆ˅ 

 

表 6 各生均面〟䈖㓶情况 

类别 总面〟˄ᒣ方米˅ 生均面〟˄ᒣ方米˅ 

ঐ地面〟 302,385 36.57 

建筑面〟 368,065 44.51 

绿ॆ面〟 35,962 4.35 

教学行᭯用ᡯ面〟 154,074 18.63 

实验ǃ实Ґ场ᡰ面〟 28,122 3.4 

ᇯ舍面〟 101,648 12.29 

体育馆面〟 7,951 0.96 

䘀ࣘ场面〟 46,377 5.61 

 

2.教学科研仪器设备与教学实验室 

 在教学条Ԧ改善方面，学校н断࣐大对教学硬Ԧ建䇮的投入力ᓖǄ学校⧠ᴹ

教学ǃ科研仪器䇮备资产总值 18,984.75 万元，生均教学科研仪器䇮备值 1.75

万元Ǆ当ᒤᯠ增教学科研仪器䇮备值 2,068.08 万元，ᯠ增值达到教学科研仪器

䇮备总值的 12.23%Ǆ 
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 本科教学实验仪器䇮备 3,739ਠ˄྇˅，ਸ计总值 2522.55万元，ަ中单ԧ

10万元以к的实验仪器䇮备 17 ਠ˄ ྇ ，˅总值 403.23万元，按本科在校生 6,196

人计算，生均实验仪器䇮备值 4071.26元Ǆ 

3.ഴ书馆及ഴ书资源 

 学校മ书馆采用⧠代ॆ集ᡀ系统管理മ书，Ѫ师生提供便捷优质的服࣑Ǆ截

至 2016ᒤᓅ，学校拥ᴹമ书馆 1个，മ书馆总面〟达到 10,890m2，阅㿸ᇔᓗս

数 2,600 个Ǆമ书馆拥ᴹ纸质മ书 1,131,768 当ᒤᯠ增，޼ 37,745 生均纸，޼

质മ书 104.46 Ǆമ书馆䘈拥电子മ书޼ 6,352,383 数据ᓃ，޼ 95 个˄较 2015

ᒤ增࣐ 4个˅，几乎涵盖了ᡰᴹ的数据ᓃ类型，除电子മ书ǃ电子期刊外，䘈包

括ᣕ纸ǃ学ս论文ǃ会䇞论文ǃ法律法规ǃ参考ᐕާ等多种类型Ǆ2016 ᒤമ书

流通䟿䟿达到 100,339 本次，电子资源䇯问䟿 28,101,752次Ǆ 

4.信息资源 

 学校校园网ѫᒢ带ᇭ达到 10,000MbpsǄ校园网出ਓ带ᇭ 4,000MbpsǄ网络接

入信息点数䟿 13,315 个Ǆ电子邮Ԧ系统用户数 15,710个Ǆ管理信息系统数据总

䟿 15,630GBǄ信息ॆᐕ作人员 10人Ǆ 
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三Ƚ教学建设与改革 

δ一ε᧞进学校教育综合改革 

1.落实 2016版人才ฯ养方案Ⱦ 

Ѫ落实 2016 版人᡽ษޫ方案，真↓构建内嵌式复ਸ型人᡽ษޫ模式˄䈖㓶

内容参㿱Ā学校特色ā部࠶介绍˅，᧘䘋辅修ǃৼ学ս和本科у业课程а体ॆ，

2017 ᒤк半ᒤ学校在充࠶ᖱ求意㿱ǃ做好充࠶调研的ส础к，制ᇊ出ਠǉेӜ

第Ҽ外ഭ语学院 2016 版本科生ษޫ方案选课ᐕ作指导意㿱Ǌ，㓴㓷召开选课指

导о咨询会，亪利完ᡀ 2016 㓗学生 2017-2018 学ᒤ第 1 学期辅修或ৼ学ս课程

集中选课ᐕ作Ǆޡ计 384਽学生参࣐了Ҽ外历ਢк第а次跨у业ǃ跨ᒤ㓗选课Ǆ 

2.继续᧞进ć外ฯĈ计划,开展ള䱻合作ฯ养Ⱦ 

外ษ计划亩目是ेӜ高等学校高水ᒣ人᡽交৹ษޫ计划亩目之а，是᧘䘋े

Ӝ地区高校਼海(境)外਽校之间的交流ਸ作，创ᯠ人᡽ษޫ机制，ษޫ经济发展

о社会建䇮急需的高水ᒣ人᡽的综ਸ改革亩目Ǆᡁ校凭借自ᐡ的ഭ䱵ॆ࣎学特色

和优势，〟极ѫࣘ地抓տĀ外ษ计划ā机遇，全面落实Ā外ษ计划ā亩目，ᡀѪ

Ā外ษ计划ā亩目实施高校的ѫ力军Ǆ 

Ā外ษ计划ā亩目交流学生ѫ要通过ᐲ属高校招生计划ᇊ向投᭮和ᐲ属高

校在校生遴选两种方式产生Ǆަ 中，Ā招生计划ᇊ向投᭮ā部࠶䇯学学生ѫ要采

用Ā古俞该俞古ā和Ā古俞详āษޫ模式，即第 1 学ᒤ和第 4 学ᒤ在ᐲ属高校，第 2ǃ3

学ᒤ在海˄境˅外学校，或第 1学ᒤ在ᐲ属高校，第 2ǃ3ǃ4学ᒤ在海˄境˅外

学校ǄĀ在校生遴选ā部࠶䇯学学生ѫ要采用Ā古俞古俞该ā和Ā该俞古俞古āษޫ模式，

即第 1ǃ3ǃ4学ᒤ在ᐲ属高校，第 2学ᒤ在海˄境˅外学校，或第 1ǃ2ǃ4学ᒤ

在ᐲ属高校，第 3学ᒤ在海˄境˅外学校Ǆ᭯府ṩ据海˄境˅外高校收䍩标准全

额资ࣙ学生学䍩Ǆ 

自 2015 ᒤ，ᡁ校就开始〟极᧘䘋Ā外ษ计划ā，采ਆ多种措施，н断ᤃ展

渠道，о海外著਽高校开展ഭ䱵ਸ作࣎学，建立实体性人᡽ษޫਸ作ᒣਠ，并探

索оഭ䱵知਽高校建立学࠶ӂ认机制Ǆ截→到目前，ᡁ校ޡ派出 176਽学生，2017

ᒤ的ާ体情况㿱表 7Ǆ 
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纵㿲学生的学Ґ效果ਟ发⧠，外ษ亩目在у业建䇮ǃษޫ机制创ᯠǃ师资沟

通交流和人᡽ษޫ提升等方面均ᴹаᇊ〟极作用Ǆ䈨如，ᡁ校利用᢯担外ษ计划

的机遇，提炼ᡁ校人᡽ษޫ特色，࣐强ഭ䱵ॆ人᡽ษޫ↕Հ，਼时ᡁ校高翻院和

旅游管理学院䘈о外方院校签署博士联ਸษޫ亩目，提升了人᡽ษޫ层次和质

䟿Ǆ 

表 7  ेӜ第Ҽ外ഭ语学院Ā外ษā计划表˄走招生计划˅ 

序号 
海 外 接 收

у业 
海外学校 Ҽ外派出单ս 

Ҽ 外 派 出

у业 

学Ґ 

模式 

਽

额 

实䱵派

出人数 

1 
翻 译 ˄ 中

英˅ 

美ഭ纽㓖州立

大学ᇮ汉姆顿

大学 

翻译学院 翻译 1+3 15 13 

2 旅游管理 
美ഭ南঑罗莱

㓣大学 
旅游管理学院 旅游管理 1+3 15 6 

3 酒店管理 
美ഭ南঑罗莱

㓣大学 
酒店管理学院 酒店管理 1+3 6 6 

4 

ഭ 䱵 艺 术

管理/演艺

管理/视㿹

艺术管理 

美ഭ芝࣐哥哥

伦比亚学院 

经䍨о会展学

院 

䍨易经济 

˄ ഭ 䱵 文

ॆ䍨易˅ 

1+3 10 10 

5 

ഭ 䱵 营 销

о ഭ 䱵 会

计 

美ഭ密苏䟼大

学堪萨ᯟ࠶校 
ഭ䱵商学院 

ᐲ场营销 

1+3 

4 4 

财࣑管理 4 4 

外ษ计划总计派出 54 43 

 

3.继续开展ć双ฯĈ计划，ࣖ强校䱻协同ฯ养Ⱦ 

自 2015 ᒤ开始，ᡁ校立足ĀेӜ高等学校高水ᒣ人᡽交৹ษޫ计划ā，借

力ेӜᐲ属高校о在Ӝ中ཞ高校ৼ方਼ޡษޫ优秀学生的Āৼษ计划ā，利用中

ཞ高校优势у业力䟿，按照Ā3+1āษޫ模式，目前ᐢ输䘱 274 ਽学生到在Ӝ中

ཞ高校接ਇ 3 ᒤ系统的复ਸу业学Ґ˄2016-2017 学ᒤ情况㿱表 8˅Ǆ通过强ॆ

оेӜ地区部属高校的ਸ作，㓴ᡀษޫ人᡽的Ā联ਸ体ā，实⧠跨高校学Ґ，实

⧠у业学科的交৹融ਸ和优质教育资源的充ޡ࠶ӛ，全面提升ᡁ校学生的у业水

ᒣǃ创ᯠ能力和综ਸ素质Ǆ 

从৽馈回来的学生ᡀ绩单来看，学生ส本达到了ཞ属院校相关у业的课业要

求，部࠶ৼษ生的ᡀ绩排਽ࡇ于班㓗中等偏к水ᒣǄ从走䇯ᓗ谈৽馈的情况来看，

学生较好的融入到了ཞ属院校的良好学Ґ氛围中，获得了更多的课程学Ґǃ学术

研究ǃ出ഭ交换ǃу业提升的机会Ǆ 
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Āৼษ计划ā亩目是校䱵间的人᡽交৹ษޫ，实⧠Āу业+у业ā的强强联

ਸǄᡁ校将䘉种ษޫ理念ᓄ用到校内复ਸษޫ，ᴹ针对性的将ᡁ校特色у业ǃ语

言у业和非语言у业䘋行㓴ਸ，建立了校内人᡽试验班˗਼时，将复ਸ型人᡽ษ

ޫ䘉а特色贯穿到ᡁ校 2016 版人᡽ษޫ方案中，打通у业ǃᒤ㓗壁垒，建立跨

ᒤ㓗ǃу业选课机制，实⧠了Ā英语+у业+小语ā的й大у业复ਸǄ 

 

表 8  2016-2017学ᒤĀৼษ计划ā亩目落实情况表 

序号 
Ҽ外派出 

接收у业方向 
录ਆ 在籍 

接收ཞ属学校 
学院৺у业 人数 人数 

1 
ഭ䱵法学院 

知识产权法律 32 31 中ഭ᭯法大学 
法学у业 

2 

᭯党外交学院 中ॾ 罗马尼亚语 6 6 

ेӜ外ഭ语大学 ഭ䱵᭯治у业 文ॆ 克罗地亚语 4 4 

  о小 阿尔巴尼亚语 6 5 

  外交学 22 22 外交学院 

3 

英语学院 ӂ联网电视 16 16 中ഭ传媒大学 

英语у业 高精尖亩目 6 6 ेӜ师范大学 

总计 92 90   

4.进一步深ौ高端技术技能人才贯通ฯ养改革Ⱦ 

2016ᒤ，ᡁ校ṩ据ǉेӜᐲ教育委员会关于 2016ᒤ开展高端ᢰ术ᢰ能人᡽

贯通ษޫ试验亩目的通知Ǌ精神，在 2015 ᒤ非通用语贯通人᡽ษޫਆ得的经验

ส础к，扩大招生规模和招生у业，⭡ᡁ校中欧语学院ǃ高㓗翻译学院以৺у门

ᡀ立的贯ษ学院˄延庆校区˅࠶别᢯担й类贯ษ亩目的人᡽ษޫᐕ作，以䘋а↕

深ॆ贯通人᡽ษޫ改革，落实好首都教育综ਸ改革决策部署，更好地ษޫ出符ਸ

ഭ家和首都发展战略的ᯠ型人᡽Ǆ 

2016-2017学ᒤ，贯ษ亩目招生情况良好，实䱵录ਆ学生ޡ 745 人，较 2015

ᒤ的 80 人，增幅显著Ǆަ中贯ษа亩目 161 人，贯ษҼ亩目 411 人，贯ษй亩

目 173 人Ǆ生源质䟿优异，最高࠶Ѫ 565 ࠶录ਆу业Ѫ高㓗翻译Ǆ考，࠶ 560

以к࠶ 4人，540࠶以к 43人，520࠶以к 188人Ǆ高㓗翻译у业ᒣ均࠶达 538

达࠶非通用语у业ᒣ均，࠶ 达到࠶全部у业ᒣ均，࠶531  Ǆ࠶500

 

表 9  2016-2017学ᒤ贯通ษޫ试验亩目招生情况 

贯ษ亩目 
贯ษ亩目а 贯ษ亩目Ҽ 贯ษ亩目й 招生 

人数 非通用语 高㓗翻译 外语+ 中小学 
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英语教育 ਸ计 

亩目᢯担学

院 
中欧语学院 

高㓗翻译学

院 
贯ษ学院˄延庆校区˅ 

招生计划 120 80 752 952 

实䱵录ਆ 88 74 592 754 

实䱵ᣕ到 87 74 584 745 

 

在师资队伍方面，ᡁ校贯ษ亩目整ਸഭ内外优质教育资源，聚集各行业у家

਽家，ᤃ展教师ഭ䱵ॆ视䟾Ǆᡁ校ᡀ立了行业у家਽家ᓃ，强ॆ外语特色，࣐强

跨文ॆ交流，䚰䈧ഭ内外᭯要ǃ外交у家৺业界у家深入贯ษ课堂任教ǃ举࣎讲

ᓗǄ并聘䈧对象ഭ਽牌大学的资深语言教学у家，直接使用ഭ外原版教材授课，

Ѫ学生们提供良好的语言学Ґ⧟境Ǆ਼时，ᡁ校н断优ॆ师资学历结构，引䘋਽

校硕士毕业生，外聘ᐲ䟽点ǃ示范中学优秀教师，鼓励ᡁ校资深教授ǃу业骨ᒢ

教师直接授课Ǆ并通过Āഭ䱵区域问题研究৺外语高层次人᡽ษޫā等亩目支持

ษޫ非通用语种教师৺ഭ䱵区域问题研究人员出ഭ䘋修，н断提高教师和管理人

员学历层次Ǆ 

о↔਼时，贯ษ亩目带ࣘ了学校本科у业建䇮调整升㓗，扩大了开䇮语种和

人᡽ษޫ规模Ǆ复建中欧语学院并将非通用语学院并入ަ中，申ᣕ获批 4个本科

外语у业，增࣐贯通ษޫ开䇮的语种，形ᡀĀ非通+ā的外语发展特色，惠৺本

科教学Ǆ 

5.积极᧞动学校ള䱻ौ进程，᧞进法ള夏斗湖校区进程Ⱦ 

在ेӜᐲ教委领导的大力支持л，经过两ᒤ的精心准备，学校作Ѫ首家试点

院校在法ഭ夏斗湖实施海外࣎学亩目Ǆ2016 ᒤ 11 ᴸ首批师生 77 人↓式入驻夏

斗湖校区，当地媒体ǉᯠޡ和ഭᣕǊ和法ഭ第й电视ਠ里里中ཞ大区ਠ等多家单

ս对ेҼ外师生的到来䘋行了采䇯和ᇓ传，盛赞о中ഭ਼ޡ开展的Āᯠ形式大学

ਸ作ā，相关ᣕ道在当地引起了强烈৽响Ǆे Ӝ高校真↓在法ഭᡀ立了第а个海

外校园，ᡀѪ两ഭ人文交流中教育ǃ青ᒤǃ地方ਸ作领域的ᯠ亮点Ǆ2017 ᒤк

半ᒤ，学校遴选法语ǃ英法复语ǃ旅游管理˄䘀ࣘՁ闲管理方向˅ǃ汉语ഭ䱵教

育˄ഭ䱵文ॆ交流方向˅四个у业 49਽学生参࣐䈕亩目Ǆ9ᴸ第Ҽ批 49਽学生

全部入驻夏斗湖校区Ǆ 

夏斗湖亩目的ษޫ模式ᴹ两种，а是ษޫ高水ᒣ复语型人᡽，Ҽ是ษޫ外向

复ਸ型人᡽Ǆ无论是䘉两种中法ޡ襄的ษޫ模式，䘈是学生的ᡀ建制派出方式，

在中外教育交流ਸ作中都是ਢ无前例的，极ާ开创性意义Ǆ 
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䈕亩目䟽视学生᭯治素ޫǃ家ഭ情ᘰ和文ॆ素质的ษޫ，实施аᒤ多来，多

次ਇ到学生家长的赞赏о肯ᇊǄ从学生ਆ得的学Ґᡀ绩ਟ窥㿱а斑，法语у业学

生参࣐全ഭ法语у业四㓗考试全部通过ф良好和优秀䘁七ᡀ，比ഭ内਼у业਼ᒤ

㓗的通过率高出а倍Ǆ英语ǃ旅游管理等у业零法语ส础学生 8 人达到法语 B2

水ᒣ，8人达到 C1水ᒣǄ2017ᒤ 6ᴸ，夏斗湖校区的 38਽学生ᓄ䚰作Ѫ第十ޝ

届Ā汉语桥ā世界大学生中文比赛法ഭ区决赛的志愿者并得到中ഭ驻法使馆教

育ޜ参马燕生和奥尔良大学校长ᐳ吕昂等人的高ᓖ评ԧǄ 

䈕亩目开展了中法教育交流ਢкਢ无前例的ᯠ形式大学ਸ作，是高校创ᯠ人

᡽ษޫо人᡽ษޫ模式改革的ᯠ突破，必将Ѫ更多学生提供更广阔的人文交流ᒣ

ਠ和更у业的复ਸษޫ方案Ǆ 

δ二εࣖ强专业和课程内涵建设 

1.专业建设 

ᡁ校在校㓗у业建䇮的ส础к，将ަоᐲ㓗ǃഭ家㓗的у业建䇮亩目对接，

形ᡀ了Ā校㓗у业建䇮亩目里里ᐲ㓗у业建䇮亩目里里ഭ家㓗у业建䇮亩目āй

㓗у业建䇮架构Ǆ2015 ᒤ开始，学校按照综ਸ改革方案，䱶续申䈧增䇮了人文

地理о城ґ规划ǃ匈牙利语ǃ波ޠ语ǃ捷克语ǃ拉脱维亚语ǃ波ᯟ语ǃ印地语ǃ

希՟来语ǃ土耳ަ语ǃ罗马尼亚语ǃ塞尔维亚语ǃ立陶ᇋ语ǃ爱沙尼亚语等 13

个у业Ǆ针对连续批䟿增䇮у业，学校在校㓗у业建䇮亩目中单独䇮立у业扶持

建䇮亩目，2016 ᒤ资ࣙ人文地理о城ґ规划ǃഭ䱵һ࣑оഭ䱵关系两个у业䘋

行扶持性建䇮˗资ࣙ旅游管理у业和金融学у业䘋行у业综ਸ改革试点建䇮Ǆ 

截→ 2017 ᒤ 9 ᴸ，校㓗䟽点у业立亩建䇮 12 个，校㓗特色у业立亩建䇮

12个，校㓗示范у业立亩建䇮 3个，ᐲ㓗品牌у业 4个，ᐲ㓗特色у业建䇮点 6

个，ेӜᐲу业综ਸ改革试点у业 2个，ഭ家㓗у业综ਸ改革试点 1 个，ഭ家㓗

特色у业建䇮点 4个Ǆᡁ校 40个本科у业中，ᐢ对ަ中的 24个у业䘋行了н਼

㓗别的立亩建䇮，立亩建䇮覆盖率达到 60%Ǆо↔਼时，学校䘈申ᣕ了阿尔巴尼

亚语ǃ࣐؍利亚语ǃᯟ洛Հ克语ǃᯟ洛文尼亚语等四个у业Ǆ 

↔外，学校围绕ेӜᐲ建䇮Āа流学科āǃĀа流у业ā的ৼа流战略，㓴

㓷翻译у业ǃ旅游管理у业ǃഭ䱵䍨易у业ǃ汉语ഭ䱵教育у业参े࣐ӜᐲĀа

流у业ā的申ᣕᐕ作，以↔Ѫ契机䘋а↕凝㓳у业特色，提高学校у业建䇮水ᒣǄ

ަ中翻译у业ᡀ࣏获批ेӜᐲа流у业Ǆ西班牙语у业和葡萄牙语у业䘋入ेӜ

ᐲ教委у业群建䇮Ǆ 
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ᡁ校у业带头人总人数Ѫ 37 人，ަ中ާᴹ高㓗职〠的 25 人，ᡰঐ比例Ѫ

67.57%，获得博士学ս的 24人，ᡰঐ比例Ѫ 64.86%Ǆ 

2.课程与教材建设 

本学ᒤ，学校ޡ开䇮本科生ޡޜ必修课ǃޡޜ选修课ǃу业课ޡ 1,149门ǃ

2,356门次Ǆ课堂教学规模情况䈖㿱表 10Ǆ 

    注：学年度内实际开设的本科培养计划内课程总数，跨学期讲授的同一门课

程计一门。 

表 10  课堂教学规模统计情况 

课程类别 
课 程 门 次

数 

30 人৺以л

课程门次数 

31 至 60 人课

程门次数 

61至 90人课

程门次数 

90 人课程以к

门次数 

у业课 1869 1183 504 100 82 

 必修课 334 73 57 16 188ޡޜ

 选修课 153 9 13 37 94ޡޜ

    注：此表у统计网络授课Ⱦ 

 

截→到目前，Ā旅游Ჟ区经营о管理ā课程被评Ѫഭ家㓗精品资源ޡӛ课，

Ā饭店管理研究ā和Ā财࣑管理ā课程࠶别被评Ѫ教育部第а届和第Ҽ届来ॾ留

学生英语授课品牌课程Ǆ 

2016-2017学ᒤ，学校䘈㓴㓷建䇮ेӜᐲ在线开᭮课程，䘋а↕᧘ࣘҼ外特

色教学资源ᓃ和Ҽ外精品在线课程建䇮ᐕ作Ǆ 

 

表 11  2017ᒤᐲ㓗在线开᭮课程建䇮亩目 

序号 课程਽〠 ѫ讲人 ᡰ属院系 

1 交替传译 姜钰 翻译学院 

2 旅游学概论 马爱萍ǃ郑阳ǃ李志等 旅游管理学院 

3 微㿲经济学 罗立彬 经䍨о会展学院 

4 对外汉语教育心理学 朱麟 文学院 

 

    教材方面，2016 ᒤޡ出版教材 51种˄本校教师作Ѫ第аѫ编˅˗当ᒤ入选

ഭ家㓗规划教材 3种，省部㓗精品教材 2种Ǆ 

3.教育教学改革项目及教学成果 

Ѫ䘋а↕落实ǉेӜ第Ҽ外ഭ语学院落实综ਸ改革方案˄2015-2017˅Ǌ，

᧘ࣘ 2016 版本科生人᡽ษޫ方案亪利实施，继续发挥教育教学改革亩目对ᡁ校
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人᡽ษޫ模式改革о创ᯠǃ本科课程体系о教学内容的研究о实践ǃ教学模式的

改革о本科生创ᯠ实践能力ษޫǃ教学管理о教学质䟿؍障体系的改革о创ᯠ等

本科生人᡽ษޫᐕ作关键改革⧟节的䟽要᧘ࣘ作用，以全面提升ᡁ校本科教育教

学质䟿，学校㓴㓷了 2017 ᒤ校㓗本科教育教学改革亩目的申ᣕᐕ作Ǆ最㓸确ᇊ

立亩 74 亩˄较 2016 ᒤ增࣐ 14 亩˅，ަ中教学团队建䇮亩目 6 亩，校外人᡽ษ

ޫส地建䇮亩目 5 亩，校内实践教学ส地建䇮亩目 2 亩，在线课程建䇮亩目 7

亩，在线微课程建䇮亩目 7亩，实践性课程建䇮亩目 1亩，全英文课程建䇮亩目

4亩，精品教材建䇮亩目 4亩，资ࣙ出版教材亩目 4亩，教改立亩䟽点亩目 4亩，

教改立亩а般亩目 28 亩，教学管理研究亩目 2亩Ǆ 

↔外，学校ᇊ期评选校㓗教育教学ᡀ果྆，在↔ส础к申ᣕेӜᐲ教育教学

ᡀ果྆Ǆ本科教学质䟿ᐕ程实施以来，2008 ᒤᡁ校获ᐲ㓗教育教学ᡀ果྆˄高

等教育˅а等྆ 2亩，Ҽ等྆ 3亩˗2012ᒤ获ᐲ㓗教育教学ᡀ果྆˄高等教育˅

а等྆ 1 亩，Ҽ等྆ 4 亩Ǆާ体㿱表 12Ǆ2017 ᒤ 7-9 ᴸ，学校㓴㓷申ᣕ第ޛ届

ेӜᐲ教学ᡀ果྆，ޡ申ᣕǉ产学研相结ਸ的大学生思想᭯治教育ᯠ模式里里ส

于Ā红旅ā大赛的探索Ǌǃǉ服࣑ഭ家Āа带а路ā倡䇞，探索创ᯠ外语院校跨

学科人᡽ษޫ模式Ǌ等 19亩教学ᡀ果Ǆ 

 

表 12  䘁两届ेӜᐲ教学ᡀ果྆获྆਽单 

ᒤ份 ᡀ果྆਽〠 等㓗 

2008 ᒤ 

21 世纪英语у业改造的模式建构о实践 
а等྆ 

日语у业人᡽ษޫ模式的创ᯠо实践 

ਓ译理论研究 

Ҽ等྆ оഭ䱵接轨的德语本科у业课程体系改革 

外语院校ǉ中ഭਔ代文学Ǌ课程群建䇮 

2012 ᒤ 

日语у业ഭ䱵ॆᓄ用型人᡽ษޫ模式创ᯠо实践 а等྆ 

大学英语课程改革о学生ᓄ用能力ษޫ研究 

Ҽ等྆ 

ഭ䱵ॆо社会多元ॿ਼的旅游人᡽ษޫ模式探索о实践 

实施Ā十Ⲯ千āᐕ程，创建Āй结ਸā研究生创ᯠ创业实践ษ

ޫ体系 

对外汉语у业ഭ内外教学实践ᒣਠ构建 

 

δ三ε强ौ学生实践环节，提高大学生的实践和创新创业能力 

1.本科生∋业设计δ论文ε 

    本学ᒤޡ开䇮了 1,404 选题供学生选做毕业䇮计˄论文˅Ǆᡁ校ޡᴹ 271

਽教师参о了本科生毕业䇮计˄论文˅的指导ᐕ作，指导教师ާᴹ副高㓗以к职
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〠的人数比例㓖ঐ 63.10%，学校䘈聘䈧了 8 ս外聘教师担任指导老师Ǆᒣ均每

ս教师指导学生人数Ѫ 5.13人Ǆ 

2.्京ᐸć实ฯ计划Ĉ项目 

2015ᒤᡁ校获批 7亩毕业䇮计˄论文˅亩目和 11亩大学生科研䇝㓳深ॆ亩

目Ǆ2016 ᒤ 12 ᴸᓅ亪利完ᡀ对 11 亩大创深ॆ亩目的中期检查ǃ结亩答辩ǃ验

收ᐕ作Ǆ2017ᒤ 9ᴸ，完ᡀ对 7亩毕业䇮计(论文)亩目的结亩答辩о验收ᐕ作Ǆ 

2017 ᒤṩ据ेӜᐲ教委ǉ关于ᖱ集遴选ेӜ高等学校高水ᒣ人᡽交৹ษޫ

Ā实ษ计划ā亩目的通知Ǌ要求，学校认真㓴㓷ࣘ员院系䘋行毕业䇮计˄论文˅

亩目ǃ大学生科研䇝㓳计划深ॆ亩目和创业类亩目的申ᣕǄ目前，ᡁ校ޡᴹ 12

亩毕业䇮计˄论文˅亩目ǃ3亩大学生科研䇝㓳深ॆ亩目和 1亩创业类亩目通过

学校审Ṩᣕᐲ教委审批Ǆ 

3.大学生创新创业训练计划 

本学ᒤ，学校制ᇊ并实施了ǉेӜ第Ҽ外ഭ语学院大学生科研创ᯠ亩目管理

法，学校实行校ǃ院两㓗管理制ᓖ，通过学生࣎法˄试行˅ǊǄṩ据亩目管理࣎

自ѫ申ᣕ，教学单ս遴选᧘荐，2016 ᒤᓖ资ࣙ了大学生科研创ᯠ亩目 156 亩，

ަ中ᐲ㓗 119 亩ǃഭ家㓗 37 亩，参о学生人数 800 人以к，亩目指导教师 150

余ս，涵盖 16 个本科教学单ս，研究内容⎹৺管理学ǃ经济学ǃ社会学ǃ教育

学等 19 个学科Ǆ经开题答辩ǃ中期检查ǃ结亩验收等程序，ᴹ 134 亩通过学校

结亩验收，ަ中 24 亩被评Ѫ优秀亩目Ǆ龙Ӂ等 26 ਽亩目指导老师荣获 2016 ᒤ

ᓖ大学生科研创ᯠ亩目优秀指导教师྆，酒店管理学院王؎老师荣获 2016 ᒤᓖ

大学生科研创ᯠ亩目优秀管理人员྆Ǆ  

↔外，经过学生申ᣕǃ院系ᐕ作指导小㓴评审ǃ教࣑处审Ṩ确ᇊ 2017 ᒤ大

学生科研亩目立亩ޡ计 120亩，ަ中ഭ家㓗亩目 30亩，ᐲ㓗亩目 90 亩Ǆ大学生

科研亩目䘋а↕深ॆ以大学生Ѫѫ体的创ᯠ创业教育改革，构建大学生创业䇝㓳

教育体系，调ࣘ学生的ѫࣘ性ǃ〟极性和创造性，ษޫ大学生的创ᯠ创业意识和

实践能力Ǆ 

4.校外实习实践ะ地深ौ合作工作 

本学ᒤ，学校继续оेӜᐲޜ安局通州࠶局出入境管理大队ǃ中ഭ网两家校

外单ս开展实Ґ实践联ਸษޫᐕ作Ǆަ中о通州࠶局的ਸ作得到了ޜ安部副部
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长ǃ党委委员，ेӜᐲ副ᐲ长ǃᐲޜ安局党委书记ǃ局长王小洪的亲笔批示，要

求总结经验，在ेӜ各警种᧘广˗о中ഭ网的ਸ作，通过ৼ方਼ޡ开展ษ䇝，提

高实Ґ学生的у业实Ґ能力，实Ґ学生编译的稿Ԧঐഭ家网信࣎要求全网转发稿

Ԧ的䘁 1/3，实Ґᡀ果获得实Ґ单ս的好评，另外ৼ方ਸ作，计划在Ҽ外䘋行а

带а路高端人᡽ษޫ实验班，联ਸษޫа带а路高端人᡽Ǆ 

δ四ε提高教师的教学能力和水ᒩ 

1.教师教学评奖 

在ᐲ教委每ᒤ的ᐲ㓗教学਽师评选中，ᡁ校几乎每ᒤ都ᴹ教师入选，自 2007

ᒤ以来ᡁ校ᐢᴹ邹统钎ǃ张洪仪ǃ谷慧敏ǃ唐晓敏ǃ马壮寰ǃ杨玲ǃⲭ䘌ǃ王ᡀ

慧ǃ李美霞ǃࡈ永厚等 10਽教师被评ѪेӜᐲ教学਽师Ǆ2017ᒤ 6 ᴸ，酒店管

理学院谷慧敏教授荣获 2016ᒤेӜᐲĀ高创计划ā਽师〠号Ǆ 

↔外，学校䘈㓴㓷᧘荐ഭ䱵商学院王ᡀ慧教授参࣐ 2017 ᒤेӜᐲĀ高创计

划ā教学਽师评选˗᧘荐校长ࣙ理ǃ研究生处处长邹统钎教授参े࣐ӜᐲĀ万人

计划ā教学਽师评选Ǆ 

2.教师教学∊赛 

Ѫ落实学校综ਸ改革方案中Ā深ॆ教育教学改革，提高人᡽ษޫ质䟿ā的ᐕ

作要求，激励广大教师〟极投身课堂教学，࠷实提高教学水ᒣ，࣐强课堂教学过

程评ՠ，提高྆励力ᓖ，2015 ᒤ开始，学校整ਸ原ᴹ各类教学评྆，首䇮Ā翔

宇教学྆ā，作Ѫ学校教学的最高྆亩Ǆ 

2017 ᒤ学校举࣎第й届Ā翔宇教学྆ā评选，从 18 个教学单ս的 33 ਽参

赛教师中，选ᤄ出特等྆ 2਽ǃа等྆ 4਽ǃҼ等྆ 11਽，྆金ਸ计 25万元Ǆ

Ā翔宇教学྆ā突出了教学的ѫ体地ս，极大地激励了广大教师〟极投身课堂教

学，提高人᡽ษޫ质䟿Ǆ 

↔外，Ѫ䘋а↕提高课堂教学质䟿，׳䘋中青ᒤ教师之间相ӂ学Ґ和交流，

充࠶调ࣘ广大教师教学〟极性和创造性，学校䘈㓴㓷᧘荐参࣐了а系ࡇ的教师教

学比赛Ǆ2016-2017 学ᒤ，学校选ᤄ᧘荐 6 Ԧ课Ԧ参࣐ 2016 ᒤेӜᐲ高校多媒

体课Ԧ制作о微课程ᓄ用大྆赛，获й等྆ 1Ԧǃ优秀྆ 2Ԧ˗参े࣐Ӝ高校青

ᒤ教师教学ส本࣏比赛，获Ҽ等྆ǃ最佳教案྆ 1人˗参࣐Ā外教社杯ā全ഭ英

语教师ส本࣏大赛，获ेӜ赛区Ҽ等྆ 1人˗参࣐Ā第ޛ届全ഭ外语院校大学外

语教学ॿ作会青ᒤ教师论文评比大赛ā，获й等྆ 1人˗参े࣐Ӝᐲ高等教育学
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会思想道德修ޫо法律ส础研究会 2017 ᒤǉ思想道德修ޫо法律ส础Ǌ教学ส

本࣏大赛，获Ҽ等྆ 1人Ǆ 

参о教学比赛Ѫ学校青ᒤ教师的ᡀ长ǃ提高和相ӂ׳䘋搭建了交流的ᒣਠ，

ᡀѪ提升教职ᐕ队伍素质能力的䟽要载体Ǆ 

3.教师教学促进 

教师教学发展中心通过䚰䈧清ॾ大学等校外у家来校䘋行翻转课堂教学模

式改革讲ᓗǃ去知਽慕课у家的课堂㿲摩等活ࣘ，׳䘋教师转ਈ教学理念，关注

教学ǃ投身教学Ǆ਼时，通过教育教学研究论文ᖱ文活ࣘ，鼓励教师在教学实践

中深ॆ教育教学研究，Ѫ提高课堂教学质䟿，起到〟极׳䘋作用Ǆ 
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四Ƚ质量保障体系 

δ一ε校领导情况 

 ᡁ校⧠ᴹ校领导 9਽Ǆަ中ާᴹ↓高㓗职〠 5਽，ᡰঐ比例Ѫ 55.56%，ާᴹ

博士学ս 6਽，ᡰঐ比例Ѫ 66.67%Ǆ 

δ二ε教学管理与服ࣗ 

 校㓗教学管理人员 24 人，ަ中高㓗职〠 5 人，ᡰঐ比例Ѫ 20.83%˗硕士৺

以к学ս 22人，ᡰঐ比例Ѫ 91.67%Ǆ 

 院㓗教学管理人员 43人，ަ中高㓗职〠 12人，ᡰঐ比例Ѫ 27.91%˗硕士৺

以к学ս 36人，ᡰঐ比例Ѫ 83.72%Ǆ 

 教学管理人员获得省部㓗教学ᡀ果྆ 5 亩，发表教学研究类论文 12 篇，教

学管理类论文 3篇Ǆ 

δ三ε学生管理与服ࣗ 

 学校ᴹу职学生辅导员 29 人，按本科生数 6,196 计算，学生о辅导员的比

例Ѫ 214:1Ǆ 

 学生辅导员中，ާᴹ中㓗职〠的 16 人，ᡰঐ比例Ѫ 55.17%Ǆާᴹ研究生学

历的 27人，ᡰঐ比例Ѫ 93.10%，ާᴹ大学本科学历的 2人，ᡰঐ比例Ѫ 6.90%Ǆ 

 学校配备у职的心理咨询ᐕ作人员 1 ਽，学生о心理咨询ᐕ作人员之比Ѫ

10834.10:1Ǆ 

δ四ε质量监᧝ 

 学校ᴹу职教学质䟿监᧗人员 1人Ǆ学生评教覆盖面Ѫ 100%，ަ 中评ԧ结果

Ѫ良好以к的ঐ 100%Ǆ਼行ǃ督导评教覆盖面Ѫ 10%，ަ中评ԧ结果Ѫ良好以к

的ঐ 100%Ǆ校领导评教覆盖面Ѫ 8%，ަ中评ԧ结果Ѫ良好৺以к的ঐ 80.96%Ǆ

如മ 5ᡰ示Ǆ 
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മ 5  本学ᒤ评教情况 

 

    通过学生评教制ᓖǃ教学督导员制ᓖǃ教学领导ੜ课制ᓖ，辅以对毕业论文ǃ

考试试卷ǃ教师教案的ࣘᘱ抽查，强调质䟿监᧗的过程管理，学校ᐢ逐↕建立起

了а྇科学完善的质䟿监᧗体系，以䘋а↕᧘ࣘ学校教育教学改革ǃࣚ 力提高教

育教学质䟿Ǆ 

1.课堂教学质量评估 

课堂教学质䟿评ՠ是学校教学质䟿监᧗体系的䟽要㓴ᡀ部࠶Ǆ每个学期都⭡

教࣑处统а㓴㓷实施课堂教学质䟿评ՠᐕ作Ǆṩ据у业和课程特点，学校将评ԧ

指标࠶Ѫ四种˖语言类课程类ǃ非语言类课程类ǃ实践教学类课程类ǃ通识课程

类Ǆ2016-2017学ᒤ，学生评教的课程总数 1723 门，ަ中 以к课程Ѫ࠶90 1671

门，优秀率达到 96.98%Ǆ 

2.教学督导工作 

教学督导委员会对学校教学行使监督ǃ指导ǃ评ԧ和咨询的职能，通过ੜ课，

检查教学大㓢和教案，抽查考试试卷和巡考，参࣐学校的教学研䇘ǃ评྆评优活

ࣘ等方式，在学校的教学质䟿监᧗中发挥着〟极作用Ǆ2016-2017 学ᒤ，教࣑处

聘任了 9 ս教学督导员，对第й届翔宇教学྆候选人ǃ䘁两ᒤᯠ入职的у任教师

的课程䘋行了指ᇊੜ课,总课时数达 300 余节Ǆ 
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3.听课制度 

学校领导ǃ教࣑处领导ǃ院系领导认真执行ੜ课制ᓖ，深入教学第а线了解

课堂教学情况，о任课教师৺时沟通，৽馈ੜ课情况Ǆ2016-2017 学ᒤ，各㓗领

导按照学校规ᇊ深入各教学单սੜ课均н少于 8 节Ǆ 

δ五ε本科教学审核评估的准备工作 

    从 2016 ᒤл半ᒤ开始，Ѫ贯彻落实ഭ࣑院ǃ教育部要求以৺ेӜᐲ人民᭯

府教育督导ޜ࣎ᇔ关于高等学校本科у业评ՠ试点ᐕ作ᓗ谈会精神，ᡁ校㓴㓷英

语у业参े࣐Ӝᐲ本科у业试点评ՠ，2017 ᒤк半ᒤ，评ՠ结果揭晓，在参评

的 14 ᡰᐲ属高校英语у业中排਽第а，确立了ᡁ校英语у业在ᐲ属高校英语у

业中的领先地սǄ 

    ↔外，学校䘈㓴㓷开展了 23 个本科у业自评ᐕ作，出ਠ本科у业自评ᐕ作

实施方案，评ՠ范围ѫ要包括у业的学生发展о生源质䟿ǃษޫ目标оษޫ方案ǃ

课程体系оษޫ模式ǃ毕业要求о目标达ᡀǃ师资队伍о教学投入ǃ教学条Ԧо

学科支撑ǃ质䟿؍障о持续改䘋у业特色ᐕ作о特色亩目等方面Ǆ䚰䈧评ՠу家

䘋行评ԧ，提出建䇮性意㿱，查漏补缺，Ѫ迎接ेӜᐲ↓式у业评ՠ做好准备Ǆ 
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五Ƚ学生学习效果 

δ一ε∋业情况 

    2017届ޡᴹ本科毕业生 1,488人，实䱵毕业人数 1,458人，毕业率Ѫ 97.98%， 

学ս授Ҹ率Ѫ 99.79%Ǆ 

    䘁ᒤ来，ᡁ校人᡽ษޫ质䟿显著提升，毕业生ᐲ场竞ҹ力强Ǆ据校外第й方

教育评ՠ机构麦ਟ思提供的ǉेӜ第Ҽ外ഭ语学院毕业生社会需求оษޫ质䟿ᒤ

ᓖᣕ告Ǌ显示，学校Ṩ心课程的䇮置оษޫ满足ᐕ作岗ս的需求，课程体系建䇮

较好，教学质䟿ส本稳ᇊ，毕业生的ส本ᐕ作能力ǃṨ心知识ษޫ水ᒣ均较好，

创ᯠ能力满意ᓖ高，对学校教学的满意ᓖ评ԧ持续稳ᇊѪ 86%Ǆ䘁五ᒤᡁ校毕业

生ส本能力满足ᓖǃṨ心知识满足ᓖ整体均呈к升趋势Ǆ䘁五届毕业生的ส本ᐕ

作能力满足ᓖо全ഭĀ该古古ā高校持ᒣ˗Ṩ心知识满足ᓖо全ഭĀ该古古ā高校持

ᒣ˗ᡁ校毕业生的总体创ᯠ能力满足ᓖѪ 87%，持续四ᒤ高于全ഭĀ该古古ā高校

ᒣ均水ᒣǄ਼时，ᴹ 96%的毕业生认Ѫ在校期间素ޫ存在提升，у业素ޫษޫᡀ

效明显Ǆ 

δ二ε就业情况 

    截至 2017 ᒤ 8 ᴸ 31 日，学校ᓄ届本科毕业生总体就业率达 98.97%Ǆ毕业

生最ѫ要的毕业去向是升学，ޡ计 586 人ঐ 40.61%，ަ中出ഭ˄境˅留学 455

人，ঐ 31.53%Ǆ较去ᒤ略ᴹ增࣐Ǆ出ഭ留学就读的਽校ᴹ美ഭ哥伦比亚大学ǃ

波士顿大学ǃ英ഭ曼彻ᯟ特大学ǃ爱б堡大学ǃ澳大利亚ഭ立大学ǃ悉尼大学ǃ

韩ഭ首尔大学ǃ日本东Ӝ大学ǃ早稻⭠大学ǃ香港大学ǃ香港中文大学等Ǆ据统

计，英ഭǃ美ഭǃ澳大利亚ᡀѪ毕业生ѫ要的出ഭ留学目标ഭ家Ǆ 

    据统计，2017 届本科生中，就业ঐ比前五的行业依次ѪĀ文ॆǃ体育和娱

乐业āǃĀ信息传输ǃ软Ԧ和信息ᢰ术服࣑业āǃ Ā教育āǃĀ金融业ā 和 Ā租

赁和商࣑服࣑业ā，ঐ比࠶别Ѫ 16.84%ǃ13.41%ǃ12.07%ǃ10.73%和 10.28%Ǆ 

δ三ε学科竞赛成绩喜人 

    Ѫษޫ高素质创ᯠ人᡽，增强学生的创ᯠ意识，鼓励学生〟极参࣐各种创造

性活ࣘ，全面᧘行创ᯠ能力和实践能力Ѫѫ要标志的素质教育，学校实行了创ᯠ
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学྆࠶励制ᓖ，鼓励学生在校期间参࣐科学研究ǃ社会调查ǃ发表论文和文学作

品以৺各类知识ǃ演讲˄辩论˅ǃ学科˄ᢰ能˅ǃ艺术体育类竞赛Ǆ䘁ᒤ来，ᡁ

校学生参࣐各类全ഭ和ेӜᐲ竞赛，ਆ得了骄人的ᡀ绩Ǆ 

    2016-2017 学ᒤ，ᡁ校学生参࣐第五届ĀCRIā杯全ഭ高校阿拉՟语演讲比

赛，获Ҽ等྆ 1 人ǃй等྆ 2 人ǃ优胜྆ 1 人˗参࣐Ā朔日杯ā第 10 届中ഭ大

学生计算机䇮计大赛，获ेӜᐲй等྆ 1人˗参࣐第七届海峡两岸ਓ译大赛，获

ॾे赛区特等྆ 1人ǃа等྆ 1人ǃҼ等྆ 1人˗参࣐第七届Ā视৻杯ā中ഭ高

校电视྆，获а等྆ 4亩ǃҼ等྆ 4亩ǃй等྆ 12亩˗参࣐ 2017全ഭ大学生英

语竞赛，获特等྆ 1 人ǃҼ等྆ 1人ǃй等྆ 1人˗参࣐第十ޛ届全ഭ大学生英

语演讲比赛，获й等྆ 1人˗参࣐第十Ҽ届中ॾ全ഭ日语演讲比赛，获ेӜ赛区

й等྆ 1人˗参࣐ 2017 ᒤĀ外研社杯全ഭ大学生英语辩论赛ā，获й等྆ 1亩˗

参࣐ 2017全ഭ高校联ਸഭ知识竞赛，获й等྆ 6人Ǆ 
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六Ƚ特色发展 

δ一ε跨学科人才ฯ养模式 

ᡁ校在总结以ᖰ复ਸ人᡽ษޫ模式经验的ส础к，回ᓄഭ家Āа带а路ā倡

䇞和ेӜᐲ四个中心城ᐲᇊս对外语人᡽的ᯠ要求，回ᓄĀ以学生Ѫ中心ā教育

理念，回ᓄ学生发展需求，吸收ेӜᐲ高水ᒣ人᡽ษޫ亩目思路，对人᡽ษޫ模

式н断升㓗，最㓸通过建立开᭮的跨学科选课ᒣਠǃĀѫ-ৼ-辅ā内嵌的ษޫ方

案和ᡀ本Ā0ā增长的配྇教学管理机制，实⧠外语院校跨学科人᡽ษޫ模式的

升㓗创ᯠ，ࣙ 力全ഭ外语院校的复ਸ型人᡽ษޫ改革，䘋而对多科类大学的人᡽

ษޫ形ᡀᴹ益借鉴，服࣑ഭ家Āа带а路ā倡䇞，更好满足ᯠ时期的ᯠ需求Ǆ 

通过以лй个阶段的教学实践总结出复ਸ型外语人᡽ษޫ从 1.0到3.0н断

升㓗创ᯠ的理论模式，并经ษޫ实施ᐢ验证ަ解决问题的实效性Ǆ 

里里1.0版˖起↕于Āส础复ਸā阶段Ǆส于外语院校语言у业天然的交৹

ษޫ需求，通过у业内开䇮单а的文ǃਢǃ经ǃ管类课程给学生复ਸ式的体验，

复ਸ层次浅Ǆ 

里里2.0版˖䘋入到Āᡁ要他学ā阶段Ǆ以学校Ѫѫ导，ᴹ意识地通过各类

实验班探索交৹ษޫ人᡽的实施途ᖴǄ在↔阶段，ᡁ校先ਾ建䇮了翻译人᡽实验

班ǃ知识产权实验班ǃഭ䱵商䍨实验班等，〟累了经验Ǆ但投入多，ᡀ本高，ਇ

益面ᴹ限，无法满足学生的多元发展需求Ǆ 

里里3.0版˖к升ѪĀ自ᐡ要学ā阶段，机制性满足学生多元发展需求Ǆ在

↔阶段，ᡁ校ਆ⎸实验班等传统ษޫ形式，全校范围内打通у业壁垒，建立跨学

科选课ᒣਠ，将学生的复ਸ需求内嵌入Āѫ-ৼ-辅āษޫ方案Ǆ跨学科选课达到

相ᓄ学࠶标准ਾ，ਟ申䈧颁发相ᓄу业的辅修ǃৼ学ս证书来检验学Ґᡀ果Ǆ 

˄1˅全校ᡰᴹ学生必享ᴹй个或以ку业的学Ґ经历方ਟ毕业，优秀的学

生将获ਆй个或以ку业的н਼层次的学Ґ证书˗ 

˄2˅非外语у业学生˖у业˄ѫ修˅+英语˄ৼ学ս˅+跨у业˄辅修˅˗ 

˄3˅外语у业学生˖у业˄ѫ修˅+跨у业˄ৼ学ս˅+复语˄辅修˅˗ 

˄4˅创ᯠ教学管理和؍障机制，实⧠教学ᡀ本Ā0ā增长˗ 

˄5˅参оेӜ高水ᒣ交৹人᡽ษޫ亩目，ᤃᇭ复ਸษޫ路ᖴǄ学校〟极参

оेӜᐲ教委㓴㓷的ৼษǃ外ษǃ贯ษ和法ഭ夏斗湖海外࣎学亩目，о在Ӝཞ校ǃ

ഭ外知਽高校䘋行跨学科人᡽ษޫ，吸㓣先䘋理念，提升育人ᡀ果Ǆ 
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人᡽ษޫ是а个系统ᐕ程，作Ѫ外语院校跨学科人᡽ษޫ模式 3.0 版升㓗创

ᯠ的首创者和实践者，ᡁ校将继续总结人᡽ษޫ过程的问题和经验，ཟ实人᡽ษ

ޫส础，਼时继续ᤃ展ǃ创ᯠ外语院校人᡽ษޫᯠ思路，服࣑ഭ家Āа带а路ā

䟽大ഭ䱵ਸ作倡䇞和ेӜᐲ经济社会发展需要Ǆ目前凝㓳而ᡀ的跨学科人᡽ษޫ

模式ǃ人᡽ษޫ方案以৺配྇的管理࣎法和机制，实䱵к对多科类大学䘋行复ਸ

人᡽ษޫ模式改革ҏᴹ借鉴参考ԧ值Ǆ 

δ二ε非通用语专业建设路径 

伴随着非通用语у业建䇮和人᡽ษޫᐕ作，ᡁ校у门对非通用语у业建䇮䘋

行立亩支持，2016 ᒤ从ᐲ财᭯у亩经䍩中拿出 100 万元支持中欧语学院˄ਜ਼原

非通用语学院˅䘋行ेӜᐲ属高校优势у业建䇮Ǆ↔外，䘈〟极申ᣕेӜᐲ教改

立亩，以亩目的形式᧘ࣘ非通用语人᡽ษޫ模式创ᯠ改革，2015 ᒤᡁ校⭡前校

长曹卫东牵头申ᣕ的ǉĀа带а路ā背ᲟлĀ非通用语+ā外语人᡽ษޫ教学改

革Ǌ亩目被评ѪेӜᐲ䟽点亩目Ǆ 

按照ǉेӜ第Ҽ外ഭ语学院综ਸ改革方案˄2015-2017˅ǊǃĀ十й五ā发

展规划和非通用语种у业发展规划，学校将在Ā十й五ā期间䟽点申ᣕ增䇮非通

用语у业，实⧠学校外语语种数大幅ᤃ展，ษޫа批符ਸഭ家战略需要的非通用

语у业人᡽Ǆҹਆ到 2020ᒤ，学校外语语种达到 30个，并形ᡀ外语у业发展特

色Ǆ 

↔外，Ѫ服࣑ഭ家Āа带а路ā倡䇞，服े࣑Ӝഭ䱵交ᖰ中心ᇊս和发展需

求，围绕ഭ家ǃ社会和ेӜᐲ对中东欧小语种人᡽的需要，落实ᐲ委副书记ǃ代

ᐲ长陈ਹ宁਼志出䇯期间ᴹ关ᐕ作的指示，在ेӜᐲ教委指导л，ᡁ校〟极探索

创ᯠษޫ精通中东欧对象ഭ语和英语两门语言并能够ৼ语ӂ译，ާᴹ家ഭ情ᘰǃ

德᡽ެ备的高水ᒣ中东欧非通用语人᡽ǄѪ↔，学校拟ᇊ了ǉ高水ᒣ中东欧非通

用语人᡽创ᯠษޫ亩目方案ǊǄ 

总结䘁ᒤ来的ᐕ作，Ҽ外在非通用语种у业建䇮和人᡽ษޫ方面ਆ得了巨大

的䘋↕，非通用语教授语种ҏ大大增࣐Ǆ 
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七Ƚ存在问题及改进计划 

δ一ε合理ᐹ局专业，᧞进内涵式发展Ⱦ 

整体к来说，ṩ据当前急剧ਈॆ的人᡽ษޫᯠ形势，ᡁ校在创ᯠ人᡽ษޫ模

式к䘈ᴹᖵ深ॆ，部࠶传统优势у业示范性䘈ᴹᖵ࣐强，部࠶у业亟需调整ǃ改

造，࣐快改革，䚯免被淘汰Ǆ当前学校䘈需充࠶发挥亩目᧘ࣘ教育教学改革的优

势，挖掘校内外资源，࣐强у业实Ґ实践教学，࣐快课堂教学模式改革，最㓸落

脚在课程䇮计和课程体系к，体⧠出ᡁ校ษޫĀഭ䱵ॆǃ高层次ǃ复ਸ型ǃᓄ用

性ā人᡽的人᡽ษޫ目标Ǆ 

校内学科у业䇮置ᴹᖵ䘋а↕ਸ理配置，实⧠凸显优势的差异ॆǃ内涵式发

展Ǆ目前相䘁学科间ᴹ资源䟽复交错的情况存在Ǆ学科у业之间䘈需䘋а↕࣐强

ॿ਼ਸ作，打破院系壁垒，实⧠资源ޡӛ，优势ӂ补Ǆ 

δ二ε强ौ师资队伍建设，Ѱ学校发展提供动力Ⱦ 

Āᡰ谓大学者，非谓ᴹ大楼之谓ҏ，ᴹ大师之谓ҏā，师资队伍是教学的关

键之ᡰ在Ǆ学科带头人方面，ᡁ校需要继续ࣚ力，ษޫ和引䘋ᤄ尖创ᯠ人᡽，实

⧠ഭ家㓗人᡽零的突破Ǆ师资队伍的数䟿和结构方面，䘈需实施对ᯠ࣎у业教师

引䘋和ษޫ的优惠᭯策˗鼓励 35 岁以内у业教师攻读博士学ս，提高教师的学

历水ᒣ˗增ާ࣐ᴹ海外留学经历教师比例，提高教师ഭ䱵ॆ水ᒣ，提升教师队伍

的整体素质Ǆ↔外，䘈需要࣐强教学਽师的示范作用，聘䈧教学਽师ᇊ期Ѫ相关

у业教师开䇮㿲摩示范课，提高教师特别是青ᒤ教师教学水ᒣǄ 

δ三ε引入第三方评ԭ机制，完善教学质量保障体系Ⱦ 

教学质䟿؍障体系是对学校教学ᐕ作䘋行全过程ǃ全方ս的质䟿监᧗，是教

学质䟿稳ᇊ和提高的؍障Ǆ学校将以参࣐ 2018 ᒤഭ家本科审Ṩ评ՠѪ契机，引

入第й方评ԧ机制，〟极开展у业评ՠ，建立和完善у业建䇮ǃ课程建䇮؍障机

制，探索建立教学评ԧ和激励о㓖束相结ਸ的机制，н断完善以全员参оǃ全程

监᧗ǃ全面思考Ѫ指导的教学质䟿监᧗о评ԧ体系，实⧠ᡁ校教学质䟿的稳↕ǃ

持续提升Ǆ 
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δ四ε以学生Ѱ中心，深入᧞进学校ള䱻ौ进程Ⱦ 

    䘁ᒤ来，ᡁ校毕业生出ഭ留学的比例н断攀升，学生走出ഭ门，аᇊ程ᓖк

ᇓ传了学校的ഭ䱵ॆ形象Ǆо↔਼时，来ᡁ校的留学生数䟿н断增࣐，н但是接

ਇ汉语学Ґо教育，ҏ日渐走䘋ަ他的у业和课堂，䘉需要学校н管是从课程内

容䘈是校园文ॆ建䇮，多方ս多角ᓖ研究跨ഭ文ॆ交䱵，深入᧘䘋学校的ഭ䱵ॆ

䘋程Ǆ 
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䱺Ԭ 

本科教学质量报告支撑数据 

1. 本科生ঐ全日制在校生总数的比例 80.81% 

2. 教师数䟿৺结构 

亩目 
у任教师 外聘教师 

数䟿 比例˄%˅ 数䟿 比例˄%˅ 

总计 483 / 237 / 

职〠结构 

↓高㓗 78 16.15 2 0.84 

ަ中教授 78 16.15 2 0.84 

副高㓗 193 39.96 4 1.69 

ަ中副教授 193 39.96 1 0.42 

中㓗 190 39.34 0 0 

ަ中讲师 190 39.34 0 0 

初㓗 17 3.52 0 0 

ަ中ࣙ教 17 3.52 0 0 

未评㓗 5 1.04 231 97.47 

最高学ս结构 

博士 224 46.38 46 19.41 

硕士 217 44.93 137 57.81 

学士 42 8.7 53 22.36 

无学ս 0 0 1 0.42 

ᒤ龄结构 

35 岁৺以л 93 19.25 140 59.07 

36-45 岁 247 51.14 48 20.25 

46-55 岁 128 26.5 26 10.97 

56 岁৺以к 15 3.11 23 9.7 

 

3. у业䇮置情况 

本科у

业总数 

当ᒤ本科

招生у业

总数 

ᯠу业਽单 

当 ᒤ 停

招 у 业

਽单 

40 32 波ᯟ语,印地语,希՟来语,土耳ަ语,匈牙利语,波ޠ语,捷克语,拉脱维 无 
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本科у

业总数 

当ᒤ本科

招生у业

总数 

ᯠу业਽单 

当 ᒤ 停

招 у 业

਽单 

亚语,罗马尼亚语,塞尔维亚语,立陶ᇋ语,爱沙尼亚语,人文地理о城ґ

规划,ഭ䱵һ࣑оഭ䱵关系 

4. 生师比 18.01 

5. 生均教学科研仪器䇮备值˄元˅17523.14 

6. 当ᒤᯠ增教学科研仪器䇮备值˄万元˅2068.08 

7. 生均മ书˄104.46˅޼ 

8. 电子മ书˄6352383˅޼ 

9. 生均教学行᭯用ᡯ˄ᒣ方米˅18.63，生均实验ᇔ面〟˄ᒣ方米˅0.91 

10. 生均本科教学日常䘀行支出˄元˅3630.96 

11. 本科у亩教学经䍩˄ 自然ᒤᓖ内学校立亩用于本科教学改革和建䇮的у亩经

䍩总额˅˄万元˅4228.87 

12. 生均本科实验经䍩˄自然ᒤᓖ内学校用于实验教学䘀行ǃ维ᣔ经䍩生均值˅

˄元˅412.88 

13. 生均本科实Ґ经䍩˄ 自然ᒤᓖ内用于本科ษޫ方案内的实Ґ⧟节支出经䍩生

均值˅˄元˅104.12 

14. 全校开䇮课程总门数 1,149 

15. ѫ讲本科课程的教授ঐ教授总数的比例˄нਜ਼讲ᓗ˅80.21% 

16. 教授讲授本科课程ঐ课程总门次数的比例 9.63% 

17. ᓄ届本科生毕业率 97.98% 

18. ᓄ届本科生学ս授Ҹ率 99.79% 

19. ᓄ届本科生初次就业率 98.97% 

20. 体质测试达标率 67.35% 


